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Günümüz dünyasında her şey baş döndüren bir hızla değişiyor. Şüphesiz ki eğitim anlayışlarında da büyük değişiklikler yaşanıyor. Çocuklarımızın geleceğini, bizlerin yarınlarını aydınlatmanın yolu eğitimden geçiyor. Büyük Atatürk’ün hedef gösterdiği çağdaş uygarlıklar seviyesine çıkmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet ettiği gençleri, teknolojinin bütün nimetlerinden yararlandırarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelişmelerine olanak sağlayarak gerçekleştirilebilir.

Bilgi toplumlarında eğitimin görevi, İnsanı yönetmek değil, birlikte yönetmektir. Eğitim paydaşlarımıza kendi güçlerini fark ettirmek amacımızdır. Başka bir deyişle; Her insan bir dünyadır. Yıldızlar ve onun yörüngesinde dönüp duran gezegenler, hepsi birbirinin etkisindeler hepsi birbirine bağlı, bir zincir gibi. İnsanlarda böyleymiş aslında; bazıları yıldız, tıpkı güneş gibi; bazıları da gezegen, dünya gibi.Aslında bazen güneş biziz desek de güneş öğrencilerimizdir. 


Tabiî ki durmadan, yılmadan ilerlemeye devam edeceğiz. Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olabilmek için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaya devam edeceğiz.

Bu yolda yanımda olan, yardımcı olan tüm ekip arkadaşlarıma teşekkür ediyorum. Saygılarımla…
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Özgür MUTLU
	Müdür
	Banu UYAR
	Snf. Öğrt.

	Mustafa BAĞCI
	Md. Yard.
	Zeynep AYDOĞMUŞ
	Snf. Öğrt.

	
	
	Pınar EKİCİ
	Okul Aile B.Bşk.

	
	
	
	


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
            Konya merkezinin doğusunda bulunan Aslanlıkışla’da vatani görevini   yapmakta olan Yarbay Şevket ATAMER, Tatlıcak Köyü’nde hiçbir dikili ağacın  olmadığını tespit etmiş, bir gün emrinde bulunan asteğmeni köye göndererek o zamanki Muhtarı çağırtmış Muhtara “köyünüzün acı durumunu öğrendim. Vakit geçirmeden okul, cami ve ağaçlandırma işini halledeceğiz. Çocuklarınızı cahillikten kurtaracağız. Önce geçici bir binada okul açalım.” demiş. Muhtar geçici olarak bir evi okul haline getirmiş. Yarbay Şevket ATAMER; askeriyenin imkanlarını harekete geçirmiş ve şimdiki okulunun bulunduğu yere taş, kum           çektirmiş, ağaçlandırma çalışmalarına başlamıştır. Okulun temeli, Yarbay Şevket ATAMER, İl Milli Eğitim Müdürü Mustafa Ünüvar, teknisyen Saadettin Hayırsever, II. Ordu Komutanı Kemalettin GÖKAK'IN tarafından 1964 yılında atılmıştır. Okul 1968 yılında tamamlanarak ”Tatlıcak İlkokulu” adıyla eğitim ve öğretime açılmıştır. 1991 yılında tek sınıf ikiye bölünmüş, 2 sınıf ilavesiyle 4 derslikli hale getirilmiştir. Yeni ek bina 2000 yılında yapılmıştır. Okulumuzun yeni ek binasında 5 derslik, 1 müdür odası, 1 öğretmenler odası ve memur odası bulunmaktadır. Yeni ek binanın ısınma şekli kaloriferlidir. Okulumuzun adı 2001 yılında “İbrahim-Sulhiye Kamanlı İlköğretim Okulu” olarak değiştirilmiştir.2006 yılında 2.kat ek binası bitirilmiştir.6 derslik ve 1 müdür odası kazandırılmıştır. Bütün bina bakımdan geçirilmiştir.

ÖZEL BİR İSİM VERİLMESİNİN AMACI:

           Kocaeli İli İzmit Körfez Mahallesi 42 Evler Şehit Hasan Sokak No:21’de bulunan 326 m ‘lik arsa üzerindeki iki katlı evini vefat edinceye kadar mülkiyetleri uhdelerinde kalarak, İl Merkezinde yapılmış olan bir ilköğretim okuluna adının verilmesi kaydıyla İl Tüzel Kişiliğine bağışlayan hayırsever vatandaşımız İbrahim ve Sulhiye Kamanlı’nın adı 19.06.2001 tarihli Valilik Oluru ve Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 20.06.2001 tarih ve 07.310/21264 sayılı yazılarıyla verilmiştir.
Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: Konya
	İlçesi:Karatay

	Adres: 
	Tatlıcak Mah.Yeşilhat Sk.No:16/A
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps?ll=37.865468,32.58565&z=16&t=m&hl=tr-TR&gl=US&mapclient=embed&daddr=37%C2%B051%2755.7%22N+32%C2%B035%2708.3%22E@37.8654679,32.5856503

	Telefon Numarası: 
	(0332) 334 01 05
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	iskamanliioo@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://iskamanliio.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	730770
	Öğretim Şekli: (Okul için)
	Tam Gün

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi : 1968
	Toplam Çalışan Sayısı
	20

	Öğrenci Sayısı:

(Okul için)
	Kız
	139
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	147
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	283
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	:28
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	:28

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	:25
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı (Okul için)
	: YOK

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
(Okul için)

	50 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 YIL


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	10
	13

	Branş Öğretmeni
	1
	0
	1

	Rehber Öğretmen
	
	1
	1

	İdari Personel
	2
	0
	2

	Yardımcı Personel
	0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	13
	20


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	10
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	33
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı 
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	40
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	35
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	446
	Pansiyon
	
	X

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	1200
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	X

	Kantin (m2)
	
	
	
	X

	Tuvalet Sayısı
	14
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1
	37
	64
	101
	
	
	
	

	2
	50
	34
	84
	
	
	
	

	3
	27
	22
	49
	
	
	
	

	4
	22
	27
	49
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	YOK
	TV Sayısı
	YOK

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	6
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 mbps

	Diğer….
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	4000
	4000

	2017
	5000
	5000

	2018
	2000
	2000


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları:
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Okulumuzda eğitim öğretim gören öğrencilerimizin değerlendirmelerinin bulunduğu anket (Ek-1) sonuçlarına  göre;

· “Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.” ve “Okulda kendimi güvende hissediyorum.” Anket  maddeleri  öğrencilerimiz tarafından en olumlu görülen konular olmuştur.

· “Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.” ve “Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” Anket maddeleri öğrencilerimiz tarafından en olumsuz görülen konular olmuştur.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Okulumuzda görevli öğretmenlerimizin görüş ve değerlendirmelerinin bulunduğu anket (Ek- 2) sonuçlarına göre; 
· “Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.” ve “Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.” Anket maddeleri öğretmenlerimiz tarafından en olumlu görülen konular olmuştur.

“Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.” ve  “Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” Anket maddeleri öğretmenlerimiz tarafından en düşük katılım oranı görülen konular olmuştur.
Veli Anketi Sonuçları:
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 Okulumuz velilerinin görüş ve değerlendirmelerinin bulunduğu anket (EK 3) sonuçlarına  göre; 
· “İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.” ve “Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.” Anket maddeleri  velilerimiz tarafından en olumlu görülen konular olmuştur.

· “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.”  ve  “Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” Anket maddeleri velilerimiz tarafından en  olumsuz görülen konular olmuştur.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
· GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır
İçsel Faktörler:
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	Eğitime ve bilgiye aç bir öğrenci profilimiz vardır.

	Çalışanlar
	Genç ve dinamik bir çalışan kadromuzun varlığı

	Veliler
	Okuluna ve çocuklarına ilgili bir veli profili oluşu

	Bina ve Yerleşke
	Kolay ulaşılır olması, çevresi ve bahçesinin geniş oluşu 

	Donanım
	Eğitim-öğretim için gerekli standart donanımın varlığı

	Bütçe
	Yeterli seviyede olmasa da temin ediliyor

	Yönetim Süreçleri
	Tüm paydaşların kapsandığı bir okul yönetimi vardır.

	İletişim Süreçleri
	Tüm paydaşlarla etkili bir iletişim mevcuttur.


Zayıf Yönler
	Öğrenciler/Kursiyerler
	Okul dışı eğitim ve çevre yoksunluğu

	Çalışanlar
	Standart çalışma düzeyinde olmaları, 

	Veliler
	Eğitim ve sosyoekonomik düzeyin yetersizliği

	Bina ve Yerleşke
	Bina içinde derslik dışı bölümlerin yetersizliği

	Donanım
	Bütçe kısıtlılığı nedeniyle standart üzerine çıkılamaması

	Bütçe
	Bütçenin kısıtlı oluşu, gider kalemlerinin artması

	Yönetim Süreçleri
	Tüm paydaşların yönetim sürecine dahil edilememesi

	İletişim Süreçleri
	Okul kültürüne uyum sürecinin zaman zaman aksaması


Dışsal Faktörler:
	Politik
	Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

	Ekonomik
	Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşlarının eğitime desteği.

	Sosyolojik
	Öğrencilerin  değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması.

	Teknolojik
	Standart teknolojik altyapının varlığı

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın ve yasaların sürekli güncelleniyor oluşu

	Ekolojik
	Çevresel iletişimin standart düzeyde oluşu


Fırsatlar:
Tehditler:
	Politik
	Mülki ve yerel yetkililerle işbirliğinin protokol bazında olması

	Ekonomik
	Standart ekonomik düzeye ulaşılamaması

	Sosyolojik
	Yakın çevredeki sosyal etkinlik alanlarının yetersizliği

	Teknolojik
	Teknolojide standart düzeyin üzerine çıkılamaması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın ve yasaların genel eğilim ve  ihtiyaca yetersiz oluşu

	Ekolojik
	Çevresel iletişimde standardın üzerine çıkılamaması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul kayıt alanında içindeki öğrencilerin okullaşma oranı % 85 civarındadır.

	2
	Okul kayıt alanında içindeki öğrencilerin % 83 si okula devam etmektedir.

	3
	Yeni kayıt olan öğrenciler uyum güçlüğü yaşamaktadırlar.

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyulan öğrenciler için destek eğitim odası açılmıştır.



	5
	Okulumuza gelen yabancı öğrencilerin sayısı artmaktadır.

	6
	Hayat boyu öğrenmede, ekonomik sıkıntılar olumsuz yönde etkilemektedir.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulumuz öğrencilerinin akademik başarı düzeyi alt seviyededir.

	2
	Okulumuz öğrenci ve veli sosyo-ekonomik, kültürel düzeylerinin yetersizliği ailelerin cezaevinde olması vb. eğitim kalitesini arttırma çabasını olumsuz yönde  etkilemektedir.

	3
	Sınıf tekrarı gerektiren öğrenci oranı % 10 i geçmemektedir.

	4
	Öğretmenlerimiz tarafından derslerde çoklu zeka yöntemi uygulanmaktadır.

	5
	Ders araç gereçleri standart olarak sağlanmaktadır.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumumuz her yönden erişilebilir bir konumda olup her türlü iletişime açıktır.

	2
	Okul yönetimi paydaşlarının eğitim kapsamında istek ve ihtiyaçlarını karşılayacak bir kapasitededir.

	3
	Okul binası yetersiz olsa da standart olarak paydaşlarının ihtiyacını karşılayacak bir durumdadır.

	4
	Okul paydaşlarının eğitim kapsamında istek ve ihtiyaçlarını karşılayacak bir donanıma sahiptir.

	5
	Temizlik elemanlarına temizlik ve hijyen eğitimi verilmiş olup okul temizliği  konusunda gerekli titizlik sağlanmaktadır.

	6
	Okulumuz az riskli kurumlar kapsamındadır. Çalışanların iş güveliği ve sağlığı eğitimleri tamamlanmaktadır. 

	7
	Okulumuzda güvenliği tehdit edebilecek belirgin bir unsur bulunmamaktadır.

	8
	Okulumuz öğrencilerinin % 90 ı taşıma ve servise ihtiyaç duymamaktadır. Diğer öğrenciler velileri tarafından okula ulaştırılmaktadır.


BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
   MİSYONUMUZ

      VİZYONUMUZ 
TEMEL DEĞERLERİMİZ

BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 
Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.2
	İlkokul 1.Sınıfa kayıt olan öğrencilerinin okullaşma oranı
	% 85
	%90
	% 95
	%95
	%97
	%98

	PG.1.1.3
	İlkokul Okullaşma Oranı
	% 85
	%90
	% 90
	%95
	%97
	%98

	PG.1.1.4
	İlkokul 7 Gün Üzeri Devamsız Öğrenci Oranı
	% 55
	% 45
	% 25
	% 15
	% 10
	% 10


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	
	   
	  

	1.1.2
	Maddi yetersizlik yüzünden okul öncesi eğitime gidemeyen öğrencilerin kırtasiye, sarf malzemelerinin okul tarafından ücretsiz karşılanması sağlanacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Öğretim Yılı Başında

	1.1.3
	Okul yönetimi, mahalle muhtarı,  okul-aile birliği ile işbirliği içinde çalışılarak mecburi öğrenim çağında olup okula gitmeyen öğrenciler tespit edilecek.
	Okul İdaresi
	01/09/2019

	1.1.4
	Öğrencilerin okula devamına yönelik ailelere bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.5
	Devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul terki konusunda mevcut durum analizleri gerçekleştirilecektir. Gerekli görülen ev ziyaretleri yapılıp öğrencilerin okula kazandırılmaları sağlanacak.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Oranı
	% 8
	% 10
	% 12
	% 14
	% 16
	% 20

	PG.2.1.2
	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Oranı
	% 10
	% 12
	% 14
	% 16
	% 20
	%25

	PG.2.1.3
	Öğrenci başına yılda okunan kitap okuma sayısı
	     9
	12
	20
	30
	35
	40

	PG.2.1.4
	İl genelinde düzenlenen kültürel, sosyal, bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan

öğrenci sayısı
	20
	40
	60
	80
	100
	150


EYLEM PLANI
Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Eğitim ortamını geliştirecek faaliyetler ( okul günleri, mezuniyet günü,  mezunlarla buluşma günleri, öğretmen, veli ve öğrencilerin birlikte katılabileceği vb. sosyal faaliyetler) düzenlenmesi sağlanacak.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.2
	Eğitim öğretimin niteliğini artırıcı, okulu geliştirme çalışmaları yapılacak.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Öğretim Yılı Başında

	2.1.3
	Okulumuzda velilere yönelik yılda bir kez olmak üzere sporun faydaları ve öğrenciler üzerindeki olumlu etkisi üzerine seminerler verilecek.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.4
	Okullarda okuma saatinin düzenlenmesi, okul kütüphanelerinde öğretmen ve öğrencilere yönelik süreli yayınlar bulundurulması, veli ziyaretlerinin yapılması.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Öğretim Süresince


PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Oranı
	% 8
	% 10
	% 12
	% 14
	% 16
	% 20

	PG.2.1.2
	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Oranı
	% 10
	% 12
	% 14
	% 16
	% 20
	%25

	PG.2.1.3
	Öğrenci başına yılda okunan kitap okuma sayısı
	     15
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.2.1.4
	İl genelinde düzenlenen kültürel, sosyal, bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan

öğrenci sayısı
	20
	40
	60
	80
	100
	150


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Eğitim ortamını geliştirecek faaliyetler ( okul günleri, mezuniyet günü,  mezunlarla buluşma günleri, öğretmen, veli ve öğrencilerin birlikte katılabileceği vb. sosyal faaliyetler) düzenlenmesi sağlanacak.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.2
	Eğitim öğretimin niteliğini artırıcı, okulu geliştirme çalışmaları yapılacak.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Öğretim Yılı Başında

	2.1.3
	Okulumuzda velilere yönelik yılda bir kez olmak üzere sporun faydaları ve öğrenciler üzerindeki olumlu etkisi üzerine seminerler verilecek.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.4
	Okullarda okuma saatinin düzenlenmesi, okul kütüphanelerinde öğretmen ve öğrencilere yönelik süreli yayınlar bulundurulması, veli ziyaretlerinin yapılması.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulun donatım ihtiyaçlarının karşılanma oranı
	% 80
	% 85
	% 90
	% 95
	% 100
	% 100

	PG.3.1.2
	Geliştirilen ve üretilen eğitim materyali sayısı
	10
	12
	14
	16
	18
	20

	PG.3.1.3
	Okul Aile Birliğince öğrencilere yapılan sosyal ve kültürel etkinlik
	0
	5
	10
	15
	20
	25

	PG.3.1.4
	Sınıfların teknolojik altyapısı
	% 70
	% 80
	% 90
	% 95
	% 100
	% 100


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Okulumuzun her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının zamanında karşılanması ve takip edilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı Başında

	3.1.2
	Farklı finans kaynakları geliştirilecek ve elde edilen kaynağın daha etkili ve verimli kullanılması sağlanacaktır.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.3
	Okulumuzun ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik hayırsever vatandaşları teşvik edecek kampanyalar düzenlenecektir.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 3.2. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Başarılı ve çalışkan öğretmen lerin ödüllendirilmesi
	0
	2
	4
	5
	8
	10

	PG.3.2.2
	Sportif ve kültürel yarışmalarda başarılı olan sınıf ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi
	0
	2
	3
	4
	5
	6


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	 Çalışanların performanslarını arttıran motive edici çalışmalar yapmak
	 Okul Yönetimi
	Eğitim Yılı Boyunca

	3.2.2
	Okul içi sportif ve kültürel yarışmalar düzenlemek
	 Okul Yönetimi
	Eğitim Yılı Boyunca

	3.2.3
	İl ve İlçe bazındaki sportif ve kültürel yarışmalara katılmak
	 Okul Yönetimi
	Eğitim Yılı Boyunca


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	    0
	500
	1000
	1500
	2000
	5000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	  500
	750
	1000
	1250
	1500
	5000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000
	10000

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	20000


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
	İzleme Değerlendirme

Dönemi
	Süreç Açıklaması
	Zaman Kapsamı

	Performans Programı Üçer Aylık İzleme Raporları
	Okul Birimleri tarafından sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve değerlendirilmesi.

Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması ve gerekli değerlendirmelerin yapılması.
	Ocak-Nisan-Temmuz- Ekim Dönemi

	Yıllık İzleme ve Değerlendirme
	Okul Birimleri tarafından sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili yılsonu gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve değerlendirilmesi.

Üst yönetici başkanlığında diğer birim yöneticileriyle yılsonu gerçekleşmelerinin, gösterge hedeflerinden sapmaların ve sapma nedenlerin değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması.


	Ocak Ayında


EKLER: 
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            Öğrencilerimizi; yaparak ve yaşayarak öğrenme temelli, milli ve manevi değerlerine bağlı, vatan sevgisi ön planda olan,temel bilgi ve becerileri kazanarak en iyi derece ile bir üst öğrenime hazırlamak.
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Evrensellik,


Tarafsızlık ve Şeffaflık,


Her yaşta eğitim,


Planlılık,


Bilimsellik,


Hizmette kalite,


Eğitimde süreklilik,


İşbirliği,


Güvenirlik,


Yaratıcılık,


Hoşgörü,


Değişim ve Gelişim.























Türk Milli Eğitiminin temel ilkeleri öncelikli ilkelerimizdir.


Genellik ve eşitlik,    


Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   


Yöneltme,


Eğitim Hakkı,    		


Fırsat ve İmkân Eşitliği,


Süreklilik     		


Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,


Demokrasi Eğitimi,       	


Laiklik,


Bilimsellik,


Planlılık,		


Karma Eğitim,


Okul ve ailenin işbirliği,


Her yerde Eğitim.
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